
  1. 정책 개요

아진전자부품 주식회사는 지역 사회와 상호 발전하는 것을 목표로, 지역사회 참여 (CSR) 중장기

목표를 설정하고 달성 하고자 최선을 다하고자 합니다.  

  2. 기간별 목표

1) ~ 2026년 달성율

   ① 지역 고등/대학 2곳 이상과의 산학협력 체결 50%

   ② 연 5회 이상 지역기관 봉사활동 정례화 100%

   ③ 지역 농촌 일손돕기 봉사활동 1회 이상 정례화 100%

   ④ 지역청년 대상 인턴십 프로그램 운영 및 채용 연계     100%

   ⑤ 지역행사 참여 및 후원금 지급 연 1회 이상 100%

   ⑥ CSR 리스크 진단 진행 0%

2) ~ 2029년 달성율

   ① 지역사회 대상 사회공헌 프로그램 연 1건 이상 운영 0%

   ② 연간 기부 및 후원 금액 1,000만원 이상 30%

   ③ 전체 신규 채용 중 40% 이상 지역 인재로 충원 100%

   ④ 지역주민 의견 반영 창구 개설 0%

   ⑤ 지역 고등학교 2곳 / 지역 대학교 3곳 산학 협력 체결 20%

   ⑥ CSR 정기 보고서 발간 0%

   ⑦ ISO 26000 인증 취득 0%

3) ~ 2033년 달성율

   ① 지역사회 대상 사회공헌 프로그램 연 3건 이상 운영 0%

   ② 지역사회 학생 대상 장학급 지급 500만원 이상 0%

   ③ 연간 기부 및 후원 금액 5,000만원 이상 6%연간 약 300만원 진행중
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정읍시 덕천면 체육대회 후원
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